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IL RETTORE

— Viste le Leggi sull’Istruzione Superiore;

— Visto lo Statuto dell’Universitd per Stranieri di Siena, emanato con D.R. 203
dell’08.05.2012 e pubblicato sulla G.U. n. 117 del 21.05.2012;

— Vista la Legge n. 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica” ed in particolare [’art. 6, in base al quale le Universita
sono dotate di autonomia regolamentare;

— Visto I’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

— Considerato che I’articolo 7 comma 5-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. ha
fatto divieto alle “amministrazione pubbliche di stipulare contratti di collaborazione che si
concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita
di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo
di lavoro™;

~ Visto il comma 1148 (lettera h) della Legge 27/12/2017 n. 205, che ha posticipato tale
divieto alla data del 1° gennaio 2019 come di seguito riportato: “In materia di graduatorie e
assunzioni presso le pubbliche amministrazioni, sono disposte le seguenti proroghe di
termini: h) all'articolo 22, comma 8, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le
parole: « 1° gennaio 2018 » sono sostituite dalle seguenti: « 1° gennaio 2019 »;

— Visto il D.R. 314.11 dell’11.08.2011 relativo al “Regolamento per la disciplina delle
procedure comparative preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa ovvero occasionale presso [’Universitd per Stranieri di Siena e per
Pattribuzione degli incarichi a soggetti esterni”;

— Visto il Regolamento (Ue). 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27.04.2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

— Vista la Legge n. 232 del 11.12.2016 che esclude dal controllo preventivo di legittimita
della Corte dei Conti gli atti e i contratti di cui all’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 30.03.2001 n.
165 stipulati dalle universita statali a decorrere dal 1.01.2017;

— Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.05.2018 in merito
all’autorizzazione alla stipula di contratti a tempo determinato ovvero di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa oltre i limiti previsti dall’art. 1, comma 188, della
L. 266/2005, a valere sulle risorse proprie;

— Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.05.2018 in merito
all’approvazione di una procedura selettiva esterna per I’affidamento di un incarico
professionale di Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) di questa Universita;

— Visto il D.R. n. 193 del 31.05.2018 con il quale ¢ stata indetta una procedura di valutazione
comparativa per titoli, per il conferimento di un incarico professionale di Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD) per I’Ateneo, ai sensi dell’art. 37 del Regolamento (UE)
2016/679;

— Visto il D.R. n. 209 dell’11.06.2018 con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
sopracitata;

— Accertata la disponibilita dei fondi, cosi come deliberato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 22.05.2018;

DECRETA
Di autorizzare la stipula di un contratto di prestazione professionale con il Dott. /
BE (@)
Prof. Pigt LBI)
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Luigi Pelliccia nato a Rocca Santo Stefano (Rm) il 21.01.1960
c.f. PLL LGU 60A21 H441Y

a decorrere dal 15.06.2018 e fino al 14.06.2019, in qualita di Responsabile della Protezione dei
Dati (RPD) per I’ Ateneo, ai sensi dell’art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679.

L’incarico riguarda lo svolgimento dell’attivitd di “Responsabile della Protezione dei Dati” e
comprende in particolare lo svolgimento di tutte le attivitd previste dal Regolamento Europeo
679/2016 e in particolare i compiti stabiliti dall’art. 39 del medesimo Regolamento, ovvero:

a) informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento
nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal
Regolamento europeo nonché da altre disposizioni dell'Unione o degli Stati membri relative
alla protezione dei dati;

b) sorvegliare l'osservanza del Regolamento UE, di altre disposizioni dell'Unione o degli Stati
membri relative alla protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o
del responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi
l'attribuzione delle responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che
partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di controllo;

¢) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del Regolamento UE;

d) cooperare con l'autorita di controllo;

e) fungere da punto di contatto per l'autorita di controllo per questioni connesse al trattamento,
tra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36, ed effettuare, se del caso,
consultazioni relativamente a qualunque altra questione.

Il corrispettivo ammonta ad € 18.000,00 lordo annuo complessivo degli oneri a carico
dell’amministrazione e del beneficiario.

La liquidazione dell’intero compenso avverra in tre rate posticipate dietro presentazione di una
relazione sull’attivita svolta, vistata dalla Direttrice Generale.

L’importo complessivo del contratto per € 18.000,00 gravera, come da comunicazione dell’ Area

Risorse Finanziarie, sulla UA.ST - C.A. 04.41.08.03 “Consulenze legali, amministrative e
certificazioni”.
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IL RETTORE
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